llletménydifferencialas — kérdGiv osszesités

I.A kérddives felmérés

A Nemzeti Pedagdgus Kar az online kérGives felmérést 2023. november 23-30. kozott végezte a
nevelési-oktatasi intézmények vezetdi, igazgatdi kbrében.

A célunk az volt, hogy a 2024. januar 1-jét6l varhatd, a kormanyzat altal megigért 10%-os
illetményemeléssel és annak differencialasaval 6sszefliggd igazgatdi valaszokat, terveket 6sszegydjtsik.
Tovdbba rakérdeztiink arra is, hogy a kozalkalmazotti jogviszony valtozdsa miként érintette az
intézményeket, intézményenként mennyi pedagdgus, illetve technikai dolgozd nyilatkozott az Uj
jogviszony elutasitasarol.

A kérdGivre 665 igazgatdi visszajelzés érkezett, de nem minden igazgatd valaszolt minden feltett
kérdésre. A legtobben Pest Varmegyébdl (94 db/14,14%), illetve Budapestrél (90 db/13,53%), a
legkevesebb valasz Csongrad Varmegyébdl érkezett (14 db 2,11%), illetve Békés Varmegyébdl (15
db/2,26%)

Intézménytipusok szerinti bontasban a legtdbb valasz az altalanos iskolak igazgatoéitol érkezett (204
db/37,73%), illetve az 6vodavezet6ktdl (202 db/30,61%), a legkevésbé a szakképzd intézmények,
szakgimnaziumok igazgatdi, a pedagogia szakszolgdlatok és az EGYMI-k vezetGi érezték fontosnak a
kérddiv kitoltését (4 db, 11 db, 18 db)

II.A kézalkalmazotti jogviszony valtozasanak elutasitasa/nyilatkozattétel

Az intézmények adatai alapjan a 20053 f6 pedagdgus-és nevel6bél 403 f6 nyilatkozott a
jogviszonyvaltas elutasitasarél (2,15%). Aranyaiban legtobben a pedagoégiai szakszolgalatoknal
nyilatkoztak (7,72%), a masodik helyen a gimnaziumban tanitdk kozil (2,51%), illetve harmadik helyen
az EGYMI-ben tanitok, nevelSk kozil (2,26%). A legkevésbé a miivészetoktatasban, és az 6vodakban,
mindkét intézménytipus esetében az arany 1,55%.

Terliletileg a legtobb nyilatkozattétel Pest Varmegyében tortént, itt a pedagodgus kdzalkalmazottak
2,74%-a tett nyilatkozatot, Heves Varmegyében 2,70%, Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyében és
Budapesten 2,57%. Szdmszer(in a legtobb pedagdgus Budapesten és Pest Varmegyében utasitotta el
a jogviszonyvaltast (115 f6, illetve 49 6); a legkevesebb Szabolcs Varmegyében és Békés Varmegyében
(2-2 f6)

Osszességében elmondhatjuk, hogy a nevel8k, pedagégusok szinte elenyészé része nyilatkozott a
jogviszonyvaltassal szemben (2,15%). Ugyanakkor el6fordult, ahol 6 f6 nyilatkozott, tehat a
nyilatkozattétel, az Uj jogviszony elutasitdsa egy-egy intézmény életben okozott nagy problémat.

Az intézmények adatai alapjan a tdvozd pedagégusok-nevelSk (405 f6) helyett 190 f6 Gj pedagogus
alkalmazasara kerdlt sor. A legtobben a budapesti intézményekben (61 f6), illetve Pest Varmegyében
(17 f6). Az adatokbdl kitlinik, hogy a pedagdgus-veszteséget az intézmények elsGsorban belsé



helyettesitéssel — tobbletérdk elrendelésével, illetve draadék foglalkoztatdsdval, valamint
csoportdsszevonassal oldottdk meg.

LA 10%-o0s llletményemelés és a differencidlas

A kormanyzat 2024. januar 1-jét6l 10%-os illetményemelést igért a nevel6knek, a pedagdgusoknak.
Ez az illetményemelkedés a szeptember 29-ig atadott tdjékoztatdkban szereplé ,varhaté”
illetményekben csak részben jelent meg, atlagosan 4% koruli mértékben. Ezért megkérdeztik az
igazgatoktdl, intézményvezet6ktdl, hogy, ha a béremelés mértéke nem valtozik, akkor a 2023. évi LII.
torvény 98. § (2) szerinti differencidlast milyen médon tervezik, tervezik-e érvényesiteni.

lll.1. ,A tdjékoztatoban garantdlt bérekhez képest a maradék bérmennyiséget az alabbiak
szerint gondolom kiosztani...”

Az igazgatdék kozel kétharmada (62,63%) nyilatkozott Ugy, hogy egyaltalan nem fog
differencidlni, mindenkinek egységesen a 10%-os illetményemelést tervezi megadni. Az igazgatok
26,46%-a gondolta ugy, hogy — egyfajta ,karminimalizalasként” els6ként az aktudlisan soros lépdk
bérét emelik meg 3%-kal, és a fennmaradd Osszeget aranyosan osztjak ki, azoknak, akiknek az
illetmény-emelkedése nem érte el a 10%-ot. Az igazgatdk 10.9%-a tervezi ezen felil még a tanitott
tantargyak szamat is beszamitana a bérdifferencialdsba.

Terliletileg a Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei igazgatok gondoljak a legtobben (88,00%) ugy, hogy
ez a maradék Osszeg olyan kevés, hogy nem differencidlnak; a legkevésbé a Vas varmegyei igazgaték
osztjdk ezt a véleményt, kozilik minddssze 41,60 % gondolkodik hasonldéan, ugyanakkor a Vas
varmegyei igazgatdk 58,33%-a szerint el6szor a soros |épdknek szilkséges megadni a 3%-0s emelést, és
a maradékot kel azoknak szétosztani, akiknek a illetmény-emelése nem érte el a 10%-ot.

Az intézménytipusok koziil az vodavezet6k és az AMI-k vezetdi latjak Ggy a legtdbben, hogy ebben a
helyzetben nem alkalmazzak a differencialast (90,30%, illetve 89,50%), a legkevésbé pedig az altalanos
iskola és AMI igazgatdk és az EGYMI-k vezetSk értenek ezzel egyet (47,60%, 61,50%).

1l.2. ,,A szakmai gyakorlati idét .... szamitandm be az illetményemelésbe”

A kérdésre valaszold igazgatok 58,06%-a az eddigi mértékben szamitana be a szakmai
gyakorlati id6t az illetmény-differencialdsba, ,,ennél nagyobb mértékben” a vdlaszaddk 34,86%-a, a
torpe kisebbség 7,07% pedig a korabbinal kisebb mértékben.

Az intézmények koziil a szakgimnaziumok, szakképz6k és a gimnaziumi igazgatdk gondoljak az eddigi
mértéket megfelelének (75,00%, illetve 68,66%), a legkevésbé a pedagdgiai szakszolgdlatok és az
o6vodak vezetdi gondoljak ezt igy (50,00%, illetve 52,33%).

Terliletileg a Vas varmegyei igazgatdok igazodndnak a legnagyobb szazalékban az eddigi gyakorlathoz
(75,00%), mig a legkevésbé a Nograd varmegyeiek (36,84%), koziilik vannak ugyanakkor a legtébben,
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akik a szakmai gyakorlati id6t az eddigiekhez képest nagyobb mértékben szamitanak be a
differencialasba (52,63%).

11.3. ,,A munkakér ellatdsahoz a besorolds alapjaul szolgdlé iskolai végzettség,
szakképesités, szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi,
munkakérében hasznosithato szakképesitést, idegennyelv-ismeretet...

Az igazgatok 69,34%-a csak akkor szamitana be az illetményemelésbe az egyéb iskolai
végzettségeket, amennyiben az relevans, mig 30,66%-a vezet6knek mindenképpen beszamitana.

Az intézmények kozil a gimnazium-igazgatdk 85% nyilatkozott ugy, hogy csak akkor szamitana
be az egyéb végzettséget az illetmény differencidlasaba, ha az relevans lenne a munkakor betoltése
szempontjabdl, mig ezt a kollégiumok és az dvodak vezet6 latjak igy a legkevésbé (44,44%, illetve
57,87%).

Terliletileg a Nograd varmegyei igazgatdok kozil nyilatkoztak ugy a legtobben, hogy csak feltételekkel
szamitanak be a differencidlasba az egyéb képesitést (77,78%), mig a Bacs-Kiskun varmegyei igazgatdk
vannak a legtdbben, akik mindenképpen beszamitanak azt (53,85%).

11l.4. ,Amennyiben a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllét tobb kéznevelési
intézményben vagy tobb feladatellatdsi helyen foglalkoztatjdk ...”

Az igazgatdk 45,56%-a nem, 55,44%-a pedig beszamitana az illetmény-differencidlasba azt, ha
a kollégdja tobb intézményben lenne foglalkoztatva.

Az intézmények kozil a legkevésbé a szakgimnaziumok, szakképzok és az EGYMI-k és a
gimnaziumok dijazndk, ha a pedagdgusuk tobb intézményben lenne foglalkoztatva (75,00%, 68,00%,
illetve 63,00%), mig az 6vodavezet6k és az AMI-igazgatdk nyilatkoztak a legtobben Ggy, hogy ezt a
helyzetet mindenképpen beszamitanak a differencidldsba (70,00%, 58,00%).

Terliletileg a legtobb igazgaté Gyér-Moson-Sopron Varmegyében és Heves Varmegyében van ellene
annak, hogy az illetménydifferencidldsba a tobb helyen torténd foglalkoztatds beszamitson (66,67%),
mig a Komarom-Esztergom varmegyei és Zala varmegyei igazgatok kozott vannak a legtobben, akik a
tobb intézményben torténé foglalkoztatdst mindenképpen bele szamitandk az illetmény-
differencialasba (88,89%, 73,91)

11l.5. ,,A pedagodgus dltal tanitott tantdrgyak szamat az alabbi médon venném figyelembe
az illetmény-differencialds sordn:

A tanitott tantdrgyak szdmanak, az illetmény-differencidlasba torténé figyelembevételét az
igazgatok tobbsége a korabbi gyakorlatnak megfelelGen latja helyesnek (59,42%), nagyobb mértékben
szamitana be 25,97%, mig kisebb mértékben az igazgatdk 14,61%-a.



Az intézmények kozill a szakképzok és szakgimnaziumok, a pedagdgiai szakszolgalatok és az altalanos
iskola és AMI igazgatdk ragaszkodnak a legtébben a korabbi gyakorlathoz (75,00%, 70,00%, 67,39%),
mig a legkevésbé az EGYMI, a kollégium és az AMI igazgatok (41,18%, 44,44%, 54,17%).

Terliletileg Csongrad-és Békés Varmegye igazgatdi helyeslik a legtobben a korabbi gyakorlatot (100%,
84,62%), mig Veszprém Varmegye, Bacs-Kiskun Varmegye és Pest Varmegye igazgatéi a legkevésbé
(40,74%, 47,22%, 52,87%).

lll.6. ,,A pedagégus munkakér munkaerdpiaci szempontbdl térténé betolthetéségét...”

Az igazgatdkat ez a kérdés — a munkaerépiaci szempontok érvényesitése — megkdzelitbleg
fele-fele aranyban osztotta meg, de azok vannak tdbbségben, akik ezt nem szamitanak be az
illetmény-emelésbe (52,04%).

Az igazgatok kozil leginkabb a kollégiumigazgaték, az altalanos iskolak és AMI-k igazgatoi,
valamint az AMI-k igazgatoi utasitottak el ennek a szempontnak az érvényesitését (84,21%, 68,89%,
65,22%), mig a legnagyobb mértékben az 6vodavezetdk, az EGYMI-k vezetdi és a szakképzdk,
szakgimnaziumok vezet6i tartjdk fontos szempontnak az illetmény-differencidlasban (68,06%;
52,94%, 50,00%).

Terlletileg a Heves varmegyei, a Tolna -és Fejér varmegyei igazgatok nyilatkoztak a
legnagyobb szazalékban arrdl, hogy a munkaer8piaci szempontot is érvényesitenék az illetmény-
differencialas soran (59,26%; 58,82%, 57,58%). A legkevesebben az igazgatok koézil Békés-
Kormarom-Eszergom és Borsod-Abatuj-Zemplén Varmegyében érvényesitenék a munkaerépiaci
szempontot a differencialasban (33,33%, 33,33%, 37,50%).

Dabas, 2024. december 12.

Pdsztor Gergely

tagozatvezetd



